
 

Ideas Fuerza y Compromisos de Campaña 

I. Nueva Constitución 

 

Creemos que las circunstancias históricas que vive nuestro país han llevado, entre otros importantes 

puntos, a uno crucial, la construcción democrática de una nueva Constitución. En este contexto, el 

Frente de Profesionales y Técnicos debe ser un apoyo relevante a las mesas Regionales y Nacional 

para sistematizar propuestas, organizar y participar activamente en encuentros Comunales, 

Regionales y Nacionales que entreguen insumos a los constituyentes. Para este objetivo 

proponemos: 

- Apoyar el voto SI a una nueva constitución en el Plebiscito de abril 

- Generar equipos de fuerza de trabajo en cada región y a nivel nacional para coordinar 

acciones de reflexión Constituyente. 

- Organizar y participar en encuentros comunales, regionales y un gran encuentro Nacional 

- Sistematizar conclusiones y propuestas 

- Presentar a las Mesas Regionales y Nacional Conclusiones y propuestas como insumo a la 

Asamblea Constituyente. 

 

II. Principio de Equidad de Género 

Creemos que el país requiere hacer un reconocimiento histórico a las mujeres y evidenciar con ello 

un cambio significativo y permanente en un nuevo trato: equitativo, participativo y democrático. 

Por ello llevaremos a cabo acciones que muestren la equidad de género en todas nuestras 

actividades, en forma transversal y horizontal. Para ello proponemos: 

- Respeto irrestricto a la igualdad de Género 

- Incorporar en todos los talleres y discusiones el tema de equidad de genero 

- Propugnar la equidad de género y paridad, como base participativa en todos los grupos de 

acción. 

- Impulsar otras actividades que nazcan de la participación. 

 

III. Más Región- Más participación  

Creemos que la base de la participación nace en la comuna, la provincia y la región, por ello le 

entregaremos poder a los Frentes de Profesionales y Técnicos Regionales, fortaleciéndolos, 

trabajando con ellos, apoyando en la creación de Programas de Gobierno para los futuros Gobiernos 

Regionales y generando fuerzas de trabajo temático, de acuerdo con las necesidades de las 

estructuras del Partido, los temas relevantes de cada región y los elementos coyunturales 

existentes. Para el logro de esta idea proponemos: 

- Creación y fortalecimiento donde ya exista, de los Frentes de Profesionales y Técnicos 

Regionales, con la participación de las provincias y las comunas, dándose una estructura a 

través elecciones libres e informadas y con un Padrón Regional transparente, que incluya a 

todas y todos los camaradas que cumplan los requisitos establecidos y quieran formar parte 

de este. 

- Apoyar los Programas de trabajo establecidos desde las Regiones. 



 
- Apoyar la creación de Programas de Gobierno Regional, siendo soporte de nuestros 

candidatos a los Gobiernos Regionales y Comunales. 

 

IV. PDC Líder en temas de Coyuntura y Plan Programático 

 

El Partido necesita equipos de trabajo con profesionales especialistas en diversos temas, 

con el objetivo de estar actualizado sobre problemas coyunturales y desarrollar propuestas 

sectoriales político-técnicas. Por ello:  

- Reforzaremos las Comisiones Político-Técnicas del PDC, incentivando la creación de las que 

no existen y fortalecer las existentes. 

- Se generará una coordinación de las Comisiones Político-Técnicas con los Parlamentarios, 

de manera de acercar las necesidades legislativas a las respuestas temáticas de los 

Profesionales y Técnicos del PDC. 

- Se generará un listado de Profesionales y Técnicos de acuerdo a sus especialidades de 

manera de que puedan ser contactados por el Partido, Senadores, Diputados, Alcaldes, 

Consejeros Regionales y Concejales, para solicitar su apoyo específico. 

 

V. Coordinados y relacionados con Otras Fuerzas Políticas: Fortalecimiento de la 

Coordinación Temática del PDC con los otros partidos de la Oposición. 

 

- Se establecerá una relación de comunicación, coordinación y dialogo con las otras fuerzas 

políticas de la oposición, buscando analizar puntos de encuentro y desencuentro para temas 

coyunturales y estratégicos. 

- Se impulsará una Coordinación de Profesionales y Técnicos de la Oposición, con reuniones 

periódicas y temas a trabajar en conjunto. 

 

VI. Fuerte presencia del PDC en Colegios Profesionales 

 

En el contexto de que los Colegios Profesionales corresponden a la representación gremial 

de las diferentes áreas profesionales, los DC tenemos una mirada al respecto y la vocación 

de Servicio para asumir responsabilidades de liderazgo en ellos, así apoyaremos: 

- Que los camaradas del Frente que se incorporen a los Colegios Profesionales o Asociaciones 

Gremiales de Técnicos y sus procesos electorales. 

- Se generará una base de datos de los colegios profesionales y Asociaciones Gremiales de 

Técnicos y Profesionales y se apoyará a partir de una coordinación Nacional y Regional sus 

procesos de incorporación y de elecciones. 

 

VII. Creación de una Red Nacional de Profesionales y Técnicos para el Programa de Gobierno 

del PDC. 

El PDC requiere traducir las conclusiones y definiciones del Congreso Ideológico del Partido 

en un Programa de Gobierno Nacional. En ese contexto, llevaremos a cabo: 

- Desarrollaremos una Coordinación Nacional para llevar adelante un proceso participativo 

que culmine en un Programa de Gobierno del la Democracia Cristiana, basado en su 

Congreso ideológico. 



 
- Se crearán Coordinaciones Regionales con el mismo fin, de manera de descentralizar el 

Trabajo. 

- Se realizarán encuentros, Seminarios y Congresos para conocer los avances y generar 

acuerdos. 

- Se presentará a la Mesa y Consejo Nacional el trabajo completado 

 

VIII. Creación de un Plan de apoyo a la especialización y post grado para Profesionales y 

Técnicos del PDC. 

El PDC requiere de Cuadros Técnicos preparados y en algunos casos altamente 

especializados. La formación de cuadros, por tanto, requiere de Objetivos y Metas y de un 

Plan Estratégico, de manera de completar las necesidades de capital humano para los 

futuros Gobiernos Nacionales, Regionales y Comunales. En ese contexto, llevaremos a cabo: 

- Desarrollo de Un Plan de Capacitación y Post Grado. 

- Identificación de fuentes de Becas.  

- Generación de convenios y acuerdos con Partidos amigos de otros países para becas de 

estudios. 

- Generación de Sistemas de postulación y selección de candidatos transparentes y basado 

en méritos.  

 

IX. Presencia Visible y Activa a nivel Nacional y Regional de los miembros de la Directiva 

Nacional. 

 

- En la Sede Nacional del PDC, el Frente tendrá una Oficina con funcionamiento diario y 

permanente, donde se podrá solicitar información y hacer consultas. 

- La directiva Nacional Sesionará semanalmente y se entregarán comunicaciones de los 

avances de este Plan en forma Mensual a todos los inscritos en el WhatsApp del Frente, que 

será creado para dicha función. 

- Se realizará una agenda de visitas a las Regiones de todos los miembros de la Directiva 

Nacional del Frente, la que será conocida y publicitada a todos los Frentes Regionales. 

- El Presidente Nacional visitará al menos una vez al año cada Región. Agenda que será 

conocida y Publicitada. 
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